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A Unimed Belo Horizonte 
realiza processo seletivo para 
cooperação. Na foto, os novos 
médicos cooperados de 2016.

N OS S O  FUTURO
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Há 45 anos, cooperar foi a nossa escolha. 
Um compromisso assumido por nossos 
fundadores e que reafirmamos todos os dias. 
Fazendo juntos, valorizando a coletividade 
e fortalecendo a participação, construímos 
uma das mais bem-sucedidas cooperativas 
médicas do país: a Unimed Belo Horizonte. 
Com o foco na participação e na inovação, 
buscamos melhorar continuamente nosso 
cuidado com os cooperados, clientes, 
colaboradores, prestadores e a sociedade. 

O atual cenário nos impõe muitos desafios. 
As escolhas que asseguraram bons resultados 
trazem para o futuro responsabilidades 
ainda maiores. Nestes tempos de incertezas, 
todas as estratégias precisam estar voltadas 
para a nossa sustentabilidade e solidez. Por 

isso, reforçamos o compromisso da nossa 
gestão em construir juntos. O protagonismo 
do nosso Conselho Social, dos nossos 
Comitês de Especialidades e do conjunto de 
cooperados será cada vez mais importante.

Seguindo no caminho de melhoria 
contínua, em 2017, vamos continuar com 
foco na eficiência, na austeridade e na 
inovação. O nosso propósito é permanecer 
fazendo a diferença na vida das pessoas, 
dando cada passo em prol do bem 
comum e do nosso desenvolvimento.

Precisamos seguir nos reinventando 
a cada dia, a cada nova escolha. Nesse 
caminho, devemos atuar com transparência, 
responsabilidade e seriedade. Não ter apenas 

um discurso, mas ações concretas. Fazer 
o que é certo, não o que é fácil: esse é o 
nosso guia, nos mantendo sempre abertos 
a novas sugestões e possibilidades. 

Temos, em nossas mãos, a oportunidade de 
construir o destino de nossa cooperativa de 
forma responsável e participativa, com visão 
de longo prazo, e cumprindo também nossa 
missão com as próximas gerações. Juntos, 
faremos as melhores escolhas. S.E.M.P.R.E.

NOSSO FUTURO
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